©

OSNOVNA SOLA GORICA
Goriska cesta 48, 3320 Velenje
Telefon: (03) 898-42-50

E-posta: tajnistvo@osgorica-velenje.si

VZGOJNI NACRT

OSNOVNE SOLE GORICA VELENJE
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Na podlagi 60. d,61. ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS §t. 81/06 uradno precis¢eno
besedilo,102/07, 107/10, 87/11 in 40/12 — ZUJF) je Svet Osnovne Sole Gorica Velenje na seji
dne 15. 1. 2024 na predlog ravnateljice sprejel

VZGOJINI NACRT
OSNOVNE SOLE GORICA VELENJE.

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, z Zakonom o

osnovni Soli ter na podlagi predpisov in aktov Osnovne Sole Gorice Velenje.




Vsebina vzgojnega nacrta

1 VZGOJINI CILJI IN VREDNOTE.....c.ccootiieie i
1.1 Cilji OSNOVNE SOIE ..cuvveiieiieiieie ettt sre e
1.2 Vrednote 0SNOVNE SOIE ...vecvieieiieiie e

1.2.1  Spostovanje, Strpnost in solidarnost ............cccceevrveienennnen.
1.2.2  Znanje in ustvarjalnost.........ccccovvvviiiininiiniieie e
1.2.3  Nacini doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot ...........

2 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE SSTARSI

3 VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE.........c..cccovovirereirsieesrenenninns
TN I V=1 (0 V7 1 1= ORI
3.2 RESHTUCHA....eeevee e ee e et
TR B |V [=To [ - o |- OO PPPR

4  POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE ..o,
4.1 PONVAIE ...
4.2 PrIZNANJA.....iiiiiie et ns
G T N = To | - Vo [ OSSR

5 VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPI......ccooooiiiiiiiccce e,




©

1 VZGOJNI CILJI IN VREDNOTE

Z vzgojnim nacrtom Zeli Osnovna Sola Gorica Velenje uresniCevati cilje osnovnosSolskega
izobrazevanja skladno z 2. ¢lenom Zakona o osnovni $oli. Pri tem Zeli omogociti osebnostni
razvoj ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi ter si prizadevati, da se ucenci pocutijo varno
in sprejeto. Prizadevali si bomo za medsebojno spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje
drugacnosti in medsebojno strpnost, za razvijanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in
poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje. U¢encem bomo
omogocali osebnostni razvoj skladno z njihovimi sposobnostmi in interesi ter razvijali njihovo

pozitivno samopodobo.

Sola Zeli zagotoviti pozitivno in ustvarjalno okolje, v katerem se bo vsak posameznik dobro
pocutil, postal odgovoren, Zeljan znanja, strpen, posten, motiviran za vsezivljenjsko

pridobivanje znanja in okoljsko ozavescen.

Pomen vzgojnega nacrta:

e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno okolje med vsemi
vkljucenimi,

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje, je
dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej,

e predstavlja avtonomno oblikovanje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje
z okoljem,

e predstavlja enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe,

e je vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in u¢enci.

V Osnovni $oli Gorica Velenje si bomo prizadevali za spodbujanje vseh moralnih vrednot, zlasti
pa za:

v medsebojno spostovanje,




v' strpnost in solidarnost,

v znanje in ustvarjalnost.

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na Soli si prizadevamo za:

sposStovanje, strpnost in solidarnost pri vseh aktivnostih na soli,

spostljiv odnos in primerno komunikacijo do uc¢encev, sodelavcev in starSev,
upostevanje individualnosti vseh na soli,

spostovanje drugacnosti,

strpnost do vseh udelezencev Solskega vsakdana,

pozdravljanje,

nudenje pozitivnega zgleda,

spostovanje dogovorov,

zagotavljanje pogojev za medsebojno pomog,

pripravljenost za timsko delo,

odgovorno ravnanje do Solske lastnine.

Ucdenci si prizadevajo za:

spostljiv odnos in primerno komunikacijo z vsemi delavci Sole in drugimi uéenci,
nudenje medsebojne pomo¢i in konstruktivno sodelovanje v u¢no-vzgojnem procesu,
spostljivo nagovarjanje vseh delavcev Sole (vikanje, uporaba ustreznega nagovora:
gospod ucitelj, gospa uciteljica, gospod ravnatelj, gospod hisnik, gospa tajnica, gospa
kuharica),

pozdravljanje,

upostevanje bontona,

odgovoren odnos do tuje in svoje lastnine,

strpnost do vseh udeleZencev Solskega vsakdana,

upostevanje navodil in dogovorjenih pravil.

Starsi si prizadevajo za:

spostljiv odnos in primerno komunikacijo do vseh zaposlenih na soli,
vzgajanje otrok v duhu spostovanja, strpnosti in solidarnosti,

postavljanje realnih pri¢akovanj do otroka,

e
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¢ nudenje pozitivnega zgleda otrokom,
e enotnost vzgojnega delovanje starSev in Sole,

e pozdravljanje.

Ucitelji, vodstvo in drugi zaposleni na $oli si prizadevamo za:

¢ spodbujanje radovednosti in ustvarjalnega razmisljanja pri u¢encih v u¢no-vzgojnem
procesu,

¢ spodbujanje uporabe pridobljenega znanja v vsakdanjem zivljenju,

e uporabo razliénih u¢nih metod in dejavnosti, ki so prilagojene individualnim
posebnostim ucencev,

¢ medpredmetno povezovanje znanja in informacij,

e stalno izobrazevanje, spremljanje novosti v stroki in inovativnost,

e sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Ucdenci si prizadevajo za:
e pozitiven odnos do uéenja in znanja,
e uporabo pridobljenega znanja v vsakdanjem zivljenju,
e razvijanje in izkoris¢anje svojih zmoznosti, potencialov in talentov,
e prispevanje in vkljucevanje svojih izkusenj v uéni proces,
e medsebojno pomo¢ in sodelovalno ucenje,
e uveljavljanje samoiniciativnosti,

¢ spodbujanje timskega in projektnega dela.

Starsi si prizadevajo za:
e razvijanje pozitivnega odnosa do znanja in Sole,
e razvijanje u¢nih in delovnih navad otrok,
e nudenje pomo¢i in usmerjanje,
e navajanje otrok na samostojno delo in prevzemanje odgovornosti za Solsko delo in
svoja ravnanja,
e spodbujanje otrokovih potencialov in ustvarjalnosti,

e sprotno spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli.
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Za doseganje in uresni¢evanje ciljev in vrednot osnovnoSolskega izobrazevanja bomo:

e vsi zaposleni uencem pri vseh u¢no-vzgojnih aktivnostih nudili pozitiven zgled skozi
ucni proces ter jih tako spodbujali k solidarnosti, medsebojnemu spostovanju, strpnosti,
sprejemanju drugac¢nosti in nenasilni komunikaciji;

e ucitelji spodbujali medsebojno pomo¢ med ucenci (npr. izposoja zvezkov, pomo¢ pri
ucenju itd.);

e zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, kar bo
omogocalo osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi,
vklju¢no z razvojem njihove pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in
poklicno pot s spodbujanjem za vsezivljenjsko ucenje;

e omogocali aktivnosti, predavanja, oglede in obiske ter spodbujali skladen telesni,
spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika ter pri tem
upostevali zakonitosti razvoja mladostnikov;

e organizirali razli¢na srecanja in delavnice, kjer bodo ucenci razvijali medsebojno
strpnost in spoStovanje;

e o0ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti,

evve

spodbujali drzavljansko odgovornost.
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2 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE SSTARSI

Dobro sodelovanje med starsi in $olo oblikuje vzajemno partnerstvo pri vzgoji, ki omogoca
starSem in Soli lazje zaznavanje otrokovih potreb in Zelja ter razumevanje druzbeno
sprejemljivega vedenja. V okviru sodelovanj in sre¢anj se izmenjajo razlicne informacije in
mnenja, ki so potrebna za star$e in ucitelje. Za ucitelje pomenijo tudi lazje spoznavanje otroka
in njegovih individualnih potreb, spoznavanje lastnega dela in pristopov, pri¢akovanja starsev

in s tem bogatenje vzgojnega procesa.

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev je v Soli oblikovan Svet starSev, Ki je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i izvolijo na prvem

roditeljskem sestanku.

Prek spletne strani, z obvestili na oglasnih deskah Sole, s pisnimi obvestili in vabili Sola obvesca

starSe 0 vVzgojno-izobrazevalnem delu in vseh pomembnih dogajanjih.

Starsi se vkljucujejo tudi v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok.
Kadar otroci ali skupina otrok krsi pravila Sole, se v reSevanje, kadar je to potrebno, vkljucujejo
tudi zunanje institucije, kot so center za socialno delo, svetovalni centri ali druge pristojne

institucije.

Starsi sodelujejo pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev in reSevanju razvojnih in osebnih tezav

svojih otrok in skupin otrok.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljskih sestankov, govorilnih ur, individualnih
govorilnih ur) se spodbujajo medsebojna komunikacija starSev in druge aktivnosti, kot so
sreCanja, praznovanja, razni druzabni dogodki v okviru Sole ali oddel¢ne skupnosti. V
navedenih primerih Sola obvesca starSe na razlicne naine — ustno, pisno, po telefonu, po
elektronski posti in v primeru obiska starSev na Soli tudi s sporo¢ili na dveh LCD-zaslonih v
avli Sole. StarSe se povabi v Solo predvsem, ko je potreben razgovor o otrokovem vedenju ali

tezavah Vv Soli ter Ce Se starSi samoiniciativno ne zanimajo za delo otroka.
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3 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Sola bo ugencem omogocala moznost razvijanja lastne ustvarjalnosti in napredovanja,

prevzemanje odgovornosti za svoje vedenje in sprejemanje omejitev, ki jih narekuje zivljenje

Vv vecji skupnosti, tako v razredu kot v Soli kot celoti.

Vzgojne dejavnosti Sole:

Sola oblikuje varno, skrbno in urejeno skupnost,

oddelki oblikujejo dogovore o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in nacinih
ravnanja,

ucence se vkljuci v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela skladno z
njihovimi zmoznostmi,

Sola sodeluje v razvojnih in drugih projektih ter se vkljucuje tudi v mednarodne
projekte,

Sola skrbi za razvijanje socialnih ves¢in in ustrezno komuniciranje,

izvajajo se dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost,
Sola izvaja preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilja, spolnihzlorab
in drugih oblik neprimernega vedenja (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti,
projekti ...),

Sola organizira nadzor na dolocenih krajih in v dolo¢enem casu (odmori, ¢as po
pouku, zunanje povrsine Sole ...),

Sola spodbuja osebno komunikacijo in druzenje z vrstniki,

ucitelj sistemati¢no nacrtuje in izvaja ure oddel¢ne skupnosti,

ucitelji poudarjajo zgledno vedenje ucencev ter se z njimi pogovarjajo o ustreznem
vedenju,

ucitelj nudi moznost individualnih govorilnih ur za uc¢ence,

star§i se nacrtno, sistemati¢no in redno vkljucujejo v delo Sole — zanje se organizira

Sola za starse.

Ucitelji in drugi strokovni delavci si bomo prizadevali:

seznanjati uc¢ence s sprejetimi vrednotami in pravili,
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e seznanjati jih z namenom svetovanja in uvida,
e opravljati pogovore z ucenci z namenom boljSega razumevanja odgovornosti za
ravnanje,

e uvajati nacela restitucije pri krenju pravil in povzrocitvi Sskode.

Del vzgojnega delovanja sta tudi svetovanje in usmerjanje pri resevanju problemov, ki so

posledice nespostovanja ali krsitve Solskih pravil ali izhajajo iz osebnih stisk posameznika.

Cilji svetovanja so uéenca nauciti:
e resSevati probleme in konflikte,
e ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, zalost, ob¢utki sramu ali
krivde), razmisljati in presojati o primernosti svojega vedenja in ravnanja,
e razumeti vzroke za neustrezno vedenje,

e razvijati realno in pozitivnho samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v ¢asu

govorilnih ur, ob sprotnem resevanju problemov 0ziroma po dogovoru.

Restitucija je metoda poravnave povzro¢ene $kode, Ki jo ucenci povzrocijo na eti¢nem,
socialnem in psiholo§kem podrocju. Pri tem ne gre zgolj za materialno $kodo, ¢eprav tudi ta ni

izvzeta.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti
na podro¢ju, na katerem je bila Skoda povzro€ena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na
primer, e je u¢enec poskodoval Solsko lastnino, se z njim pogovorimo, kako bo povrnil skodo,
in se skupaj odlo¢imo 0 nac¢inu povracila. Ce se je skoda zgodila na podro&ju medsebojnih
odnosov, ucenec premisli in predlaga, kako bo prispeval k bolj§im medsebojnimodnosom v

skupnosti.
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Temeljna nacela restitucije so:
e je prostovoljna, ponujena moznost, da odpravi posledice svojih neustreznih dejanj na
ta nacin,
e ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem,
e je priloznost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak,
e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote,
e poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno §kodo (bolecino ...),
e zahteva odlocitev in napor tistega, Ki je Skodo povzrocil,

e vpletene strani jo sprejmejo kot nadomestilo povzroc¢ene skode.

Mediacija je oblika ukrepanja, ki omogoc¢a ob pomoci tretje osebe dosec¢i razumsko spravo med

ucenci, ki so udelezeni v konfliktu.
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4 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspeSno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,

priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:
e oddel¢ne skupnosti ali skupnost ué¢encev Sole,
e razrednik,
e drugi strokovni delavci Sole,
e mentorji dejavnosti,

e ravnatelj.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Pisne in ustne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih indrugih
dejavnostih Sole,

e Dbistveno izboljSanje ucnega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom, doseganje
vidnih rezultatov na $olskih tekmovanjih in srecanjih ufencev z razli¢nih podrocij
znanja in delovanja,

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ucencev ali skupnosti
ucencev Sole, nudenje pomo¢i tistim, ki jo potrebujejo, aktivno sodelovanje pri
organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo Sole

e indrugo.

Pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo vse Solsko leto.
Razrednik podeljuje pohvale za delo v oddeléni skupnosti, za individualno napredovanje uc¢enca
ali za pozitivno/lepo vedenje oziroma ravnanje ob dejanju. Mentor podeljuje pohvale za

prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
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Ravnatelj izreCe osebno pohvalo ali izro¢i posebno priznanje ucencu, ki s svojim ravnanjem in
delovanjem dobro vpliva na posameznike/vrstnike ali na Solsko skupnost.

Pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev.

Priznanja se izrekajo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih uc¢encev, Ki so organizirana za
obmocje celotne drzave,
e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih

dejavnostih,

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali Solskem
parlamentu.

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole v razli¢nih oblikah in obdobjih.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagradeknjige

ali pripomocki, ki jih ué¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih sole.
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5 VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo ponavljajoce
se pogostejSe krsitve pravil. Uporabljajo se, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne
popravi svojega vedenja, noce sodelovati ali zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni
ukrepi pomagajo ucencu spremeniti vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornosti za svoje

vedenje.

Ucencu se lahko po presoji strokovnega delavca dodeli/izre¢e vzgojni opomin Ze ob prvi hujsi
krsitvi.

Vzgojni postopek omogoca ucencu soocenje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno
ravnanje in je priloZznost za ucenje, napredek in spremembo. Omogoca, da ucenec napako

popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi ucitelj, razrednik ali svetovalna delavka. Pogovori se zapisejo,

realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila, ali razrednik.

Podrobnejsa ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov za preprecevanje krsitev pravil je urejena

v Pravilih Solskega reda Osnovne Sole Gorica Velenje.

Predsednik Sveta Sole
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